
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования "Северо-Западный Региональный
Центр Охраны Труда"; Регистрационный номер -11 от 11.03.2015

(полное н аим енование организации, проводящ ей специальную оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ ик специальную  оценку условии труда;

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания

РОСС RU.0001.517503 09.09.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 010-ГК-2017 19.06.2017
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 47 от 23.03.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КОЛЛЕДЖ ВОДНЫХ РЕСУРСОВ»; Адрес: 198261. г  
Санкт-Петербург, ул. Стойкости, 28/2, литер А

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 010-ГК-2017 от 01.01.2017 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 
"Северо-Западный Региональный Центу Охраны Труда"; 192102, г. Санкт-Петеубууг, ул. Фучика, 
д. 4, литер "А", пом. 11Н; Регистрационный номер - 11 от 11.03.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Тяпкова Елена Валерьевна (№ в реестре: 3400)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 65
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Директор (7 чел.);______________ __________________________________________________________
2. Секретарь (1 чел.);_______ ________________________________________________________________
3. Секретарь (1 чел.);__________ _____________________________________________________________
4. Администратор (1 чел.);___________________________________________________________________
5. Заместитель директора (1 чел.);________ ___________________________________________________
6. Заместитель директора (1 чел.);  __________________________________________
7. Заместитель директора (1 чел.);___________________________________________________________
8. Заместитель директора (1 чел.);________ __________________________________________________
9. Инженер по охране труда (1 чел.): ________________________________________________________
10. Бухгалтер (1 чел.);_______________________________________________________________________
11. Бухгалтер (1 чел.):_____________ __________________________________________________________
12. Бухгалтер (1 чел.);  __________________________________________________
13. Техник (1 чел.);______________________ ____________________________________________________
14. Техник (0 чел.);  ________________________________________________
15. Делопроизводитель (1 чел.);  ____________________________________________________
16. Делопроизводитель (■0 чел.);_________ _____________________________________________________
17. Главный бухгалтер (1 чел.);____________ ___________________________________________________
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18. Заведующий библиотекой (1 чел.);
19. Заведующий инфоумаиионным отделом (1 чел.):
55. Рабочий по КО и РЗ (1 чел.);
56. Уборишк помещений (1 чел.);
57. Уборщик помещений (1 чел.);
58. Убоущик помещений (1 чел.);
59. Опеуатоу Э В М (1 чел.);
60. Электуомонтеу (1 чел.);
61. Уборщик территорий fl чел.);
62. Уборишк территорий fl чел.);
63. Гаудеуобишк (1 чел.);
64. Baxmev (1 чел.);
65. Слесарь (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 65
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

Дополнительные разделы:
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
20. Мастер пуоизводственного обучения (1 чел.);____________________________________
21. Мастер производственного обучения (1 чел.);____________________________________
22. Мастер пуоизводственного обучения (1 чел.):____________________________________
23. Мастер пуоизводственного обучения (1 чел.);____________________________________
24. Мастер пуоизводственного обучения (1 чел.):____________________________________
25. Мастер производственного обучения (1 чел.);____________________________________
26. Мастеу пуоизбодственного обучения (1 чел.);___________________________________
27. Мастер пуоизводственного обучения (1 чел.);____________________________________
28. Мастер производственного обучения (1 чел.);____________________________________
29. Мастер производственного обучения (1 чел.);____________________________________
30. Мастер производственного обучения (1 чел.);____________________________________
31. Мастеу производственного обучения (1 чел.);____________________________________
32. Мастеу пуоизводственного обучения (1 чел.);____________________________________
33. Мастер производственного обучения f l  чел.);____________________________________
34. Мастеу пуоизводственного обучения fl чел.);____________________________________
35. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
36. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
37. Преподаватель (1 чел.):________________________________________________________
38. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
39. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
40. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
41. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
42. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
43. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
44. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
45. Преподаватель (1 чел.);________________________________________________________
46. Преподаватель (1 чел.):________________________________________________________
47. Преподаватель 01 чел.);________________________________________________________
48. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________
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49. Преподаватель (1 чел.):______________________ ________________________________________
50. Преподаватель (1 чел.):____________________ __________________________________________
51. Преподаватель (1 чел.):________ _ _ _ _________________________________________________
52. Преподаватель (1 чел.):__________________ ____________________________________________
53. Преподаватель (1 чел.):___________ ___________________________________________________
54. Преподаватель (1 чел.).______________________________________________________________
3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 35
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 30
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 30_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
20. Мастер производственного обучения (1 чел.):  ________________________________
21. Мастер производственного обучения (1 чел.): ________________________________________
22. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
23. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
24. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
25. Масупер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
26. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
27. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
28. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
29. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
30. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
31. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
32. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
33. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
34. Мастер производственного обучения (1 чел.):__________________________________________
35. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
36. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
37. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
38. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
39. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
40. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
41. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
42. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
43. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
44. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
45. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
46. Преподаватель (1 чел.):_______________________________________________________________
47. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________________________
48. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________________________
49. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________________________
50. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________________________
51. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________________________
52. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________________________
53. Преподаватель (1 чел.);_______________________________________________________________
54. Преподаватель (1 чел.)._______________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки ycjmwfii труда:
Ведущий эксперт по анализу У т

3400 факторов условий труда ĵ T Тяпкова Елена Валерьевна______
(№ в реестре (должность) (псжпись) (Ф.И.О.)

экспертов) I
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