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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1  Настоящее Положение об установлении доплат, надбавок, о материальном стимулировании 

(поощрении), премировании и материальной помощи работникам СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» 

регулирует порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи 

работникам Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Колледж Водных ресурсов» (далее - СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов», Колледж). 
1.2  Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 

-  Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 8 апреля 2016 г. № 256 "О системе оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и государственных 

организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся" (с изменениями) (далее - Постановление № 256); 

-  Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 06 декабря 2017 г. № 3737-р "О 

мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256" (с 

изменениями); 

-  Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 05.07.2019 г. № 1994-р "Об 

утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических 

работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по 

образованию"; 

- Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 27.12.2021 г. № 3473-р "Об 

утверждении примерных показателей и критериев оценки эффективности труда руководителей 2 и 3 уровня 

управления, прочих специалистов, служащих и рабочих государственных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по образованию"; 

- Постановление Правительства РФ от 30.12.2005 № 845 «О ежемесячном денежном вознаграждении 

педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, выполняющих 

функции классного руководителя (куратора)» (изменение Постановление Правительства РФ «О внесении 

изменений в некоторые акты правительства Российской Федерации от 07.07.2021 № 1133); 

- Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 08.06.2023 г. № 722-р «Об оплате 

труда руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию 

(изменение от 09.08.2023 № 1026-р). 

1.3  Положение определяет формирование средств на установление доплат, надбавок и материального 

стимулирования (поощрения), премирования и материальной помощи работников, порядок их 

установления. 

1.4  Изменение, корректировка разделов или отдельных пунктов настоящего Положения производятся 

на заседании Общего собрания работников и обучающихся СПб. ГБПОУ «Колледжа Водных ресурсов». 

1.5  Право на получение доплат, надбавок, материального поощрения и материальной помощи 

распространяется как на основных работников, так и на совместителей, выполняющих педагогическую и 

административно-хозяйственную работу. 

 

2. ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДСТВ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ДОПЛАТ, НАДБАВОК И 

МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ 

2.1. Размер фонда надбавок и доплат СПб. ГБПОУ «Колледжа Водных ресурсов» устанавливается 

Комитетом по образованию Санкт-Петербурга. 

2.2. Фонд оплаты труда работников СПб. ГБПОУ «Колледжа Водных ресурсов» состоит из фонда 

должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат. 

Финансирование осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета на выполнение 

государственного задания и иные цели, а также средств от приносящей доход деятельности. Величина 

фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов 

(ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд, где: 

ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 
ФС - фонд ставок рабочих; 
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ФДО - фонд должностных окладов;  
Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливается в % отношении Комитетом 
по образованию Санкт-Петербурга. 

2.3. На выплаты доплат, надбавок и материального поощрения педагогическим и непедагогическим 

работникам СПб. ГБПОУ «Колледжа Водных ресурсов» направляются средства от фонда оплаты труда и 

средств текущей экономии Фонда оплаты труда. 

2.4.  Сведения о наличии экономии по фонду оплаты труда представляются директору СПб. ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» главным бухгалтером. 

2.5.  Колледж самостоятельно определяет размер надбавок к должностным окладам и тарифным 

ставкам (окладам) работников. Порядок и условия их применения устанавливается настоящим Положением 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, в пределах средств фонда надбавок и доплат. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ 
 
3.1. Виды дополнительной работы:   

№ 
п/п Наименование вида дополнительной работы Размер оплаты 

3.1.1 увеличение объема работ, расширение зон обслуживания, - 

выполнение дополнительной работы по такой же профессии 

(должности) 

не более 150% от должностного 

оклада 

3.1.2 выполнение функциональных обязанностей (далее - ФО) - 

выполнение дополнительной работы по другой профессии 

(должности), в т.ч. совмещение 

не более 150% от должностного 

оклада 

3.1.3 исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором 

не более 150% от должностного 

оклада 

3.1.4 за классное руководство (кураторство) 

В размере 5000 из федерального 

бюджета согласно Постановления 

Правительства РФ от 30.12.2005 № 

845, из средств субсидии на 

выполнение государственного 

задания в соответствии с 

Постановлением № 256 от 

08.04.2016 

3.1.5 за заведование кабинетом (мастерской, лабораторией, 

полигоном): 

- ответственность за соблюдение норм охраны труда и 

пожарной безопасности 

- обеспечение чистоты и порядка во время образовательного 

процесса 

- сохранность оборудования и мебели 

- участие в развитии и оснащения кабинета 

самостоятельная разработка наглядных пособий 

не более 3000 рублей 

3.1.6 за выполнение обязанностей председателя предметной 

цикловой комиссии 
не более 3000 рублей 

3.1.7 за выполнение обязанностей наставника: 

- по направлению общепедагогической деятельности 

по направлению организации учебно-воспитательного 

процесса 

не более 11000 рублей 

3.1.8 за проверку тетрадей: 
литература и русский язык, математика, иностранный язык 

не более 4% от педагогических 

часов 
3.1.9 

за руководство выпускными квалификационными работами 
не более 150% от должностного 

оклада 
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№ 
п/п Наименование вида дополнительной работы Размер оплаты 

3.1.10 за замещение в соответствии со стоимостью 

педагогического часа 
3.1.11 за экзамены в соответствии со стоимостью 

педагогического часа 
3.1.12 за замещение (в случае проведения урока у двух подгрупп 

одновременно) 
50% стоимости педагогического 

часа 
3.2.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

3.3.  Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4.  Выполнение дополнительной работы по другой должности поручается сотруднику посредством 

ознакомления с функциональными обязанностями под подпись. 

3.5.  Бухгалтерия колледжа на основании изданного приказа/приказов директора производит расчет 

вышеуказанных доплат для каждого сотрудника 

 

4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА НАДБАВОК ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ЗА 

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

ИХ ПРИМЕНЕНИЯ 

4.1. За достижение показателей эффективности деятельности преподавателям и мастерам 

производственного обучения, руководителю физического воспитания, преподавателю-организатору основ 

безопасности и защиты Родины устанавливаются  надбавки согласно Приложению № 2 данного 

Положения. 

4.2.  Обязательное условие для назначения надбавок за достижения показателей эффективности 

деятельности педагогическим работникам - выполнение должностных обязанностей, определённых 

соответствующей Должностной инструкцией, выполнение Правил внутреннего трудового распорядка и 

отсутствие дисциплинарных взысканий для сотрудников Колледжа. 

4.3.  Для рассмотрения достижения показателей создается Комиссия по оценке эффективности 

деятельности педагогических работников (далее - Комиссия). 

4.4.  Состав Комиссии, сроки ее действия утверждаются приказом директора СПб. ГБПОУ 

«Колледжа Водных ресурсов». 

4.5.  Комиссия рассматривает вопросы, касающиеся оценки показателей эффективности 

деятельности педагогических работников СПб. ГБПОУ «Колледжа Водных ресурсов» на основании 

настоящего Положения. 

4.6.  Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями имеет право на изучение 

информации, полученной от педагогических работников, руководителей подразделений и служб о 

деятельности работников, представленных на установление надбавок, материального поощрения и 

премирования (служебные записки, должностные обязанности, представления). 

4.7.  Педагогические работники предоставляют в Комиссию заполненные листы «Показатели и 

критерии эффективности деятельности педагогических работников» (см. Приложение 1) 2 раза в год. 

4.8.  На заседании Комиссии на основании представленных материалов производится суммирование 

баллов за достижение показателей эффективности деятельности педагогических работников. 

4.9.  Протокол заседания Комиссии представляется директору Колледжа. 

4.10.  Директор СПб. ГБПОУ «Колледжа Водных ресурсов» имеет право вернуть документы на 

пересмотр и доработку. 

4.11 Стоимость одного балла устанавливается приказом директора. 

4.12.  На основании решения Комиссии суммарная надбавка к заработной плате каждого сотрудника 

назначается приказом директора СПб. ГБПОУ «Колледжа Водных ресурсов». 
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4.13.  Бухгалтерия колледжа производит расчет надбавок за достижение показателей эффективности 

деятельности для каждого сотрудника на основании изданного приказа директора. 

4.14.  В случае возникновения трудового спора по оплате труда работник имеет право обратиться в 

комиссию по трудовым спорам. 

 

5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА НАДБАВОК РУКОВОДИТЕЛЯМ 2-ГО УРОВНЯ ЗА 

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

ИХ ПРИМЕНЕНИЯ 

5.1. За достижение показателей эффективности деятельности руководителям 2-го уровня 

устанавливаются следующие надбавки: 

№ 

п.п. 

Показатели 

эффективности 

труда 

Критерии оценки эффективности деятельности 

Размер 

выплаты в % 

от 

должностного 

оклада 

5.2.1 
Выполнение 

государственного задания на 

оказание государственных 

услуг (выполнение работ) 

СПб. ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов» 

Выполнение контрольных цифр приёма в полном объёме без внесения 

изменений в контрольные цифры приёма 
до 200% 

5.2.2 Реализация образовательных программ профессий СПО (ППКРС) до 200% 

5.2.3 Реализация образовательных программ специальностей СПО (ППССЗ) до 200% 

5.2.4 
Открытие образовательной (ых) программ (ы) в данном учебном году по 

профессии СПО (ППКРС) 
до 200% 

5.2.5 
Открытие образовательной (ых) программ (ы) в данном учебном году по 

специальности СПО (ППССЗ) 
до 200% 

5.2.6 
Выполнение 

требований 

действующего 

законодательства, 

исполнительской 

дисциплины 

Отсутствие предписаний надзорных органов до 200% 

5.2.7 Отсутствие подтвердившихся жалоб родителей обучающихся до 200% 

5.2.8 Отсутствие подтвердившихся жалоб обучающихся до 200% 

5.2.9 Отсутствие дисциплинарных взысканий до 200% 

5.2.10 

Соблюдение полноты, своевременности и качества предоставления 

отчётности курируемого направления работ, планов закупок, планов-

графиков и иных документов Учредителю и другим органам власти 

до 200% 

5.2.11 
Качество реализации 

образовательных программ 

Достижение показателя - 98 % выпускников, защитивших ВКР и 

получивших диплом об образовании 
до 200% 

5.2.12 

Соблюдение сроков и 

полноты исполнения плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

Планирование и исполнение кассового плана  до 200% 

5.2.13 Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженностей до 200% 

5.2.14 
Внесение изменений в План финансово-хозяйственной деятельности (не 

более 6-ти раз в квартал) 
до 200% 

5.2.15 
Обоснованности и качество предоставляемых документов для внесения 

изменений в План финансово-хозяйственной деятельности 
до 200% 

5.2.16 
Своевременность и полнота размещения (публикации) документов на 

официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru 
до 200% 

5.2.17 

Отклонение объёма расходов бюджета в 4 квартале от среднего объёма 

расходов за 1-3 кв., умноженного на поправочный коэффициент 1,1 менее 

5% 

до 200% 

5.2.18 

Выполнение требований 

законодательства о 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд СПб. 

ГБПОУ «Колледж Водных 

ресурсов» 

 

Своевременное планирование закупок и своевременное обеспечение 

исполнения плана закупок и плана-графика 
до 200% 

5.2.19 Положительная динамика проведения конкурентных закупок до 200% 
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№ 

п.п. 

Показатели 

эффективности 

труда 

Критерии оценки эффективности деятельности 

Размер 

выплаты в % 

от 

должностного 

оклада 

5.2.20 
Мероприятия по 

обеспечению комплексной 

безопасности, 

энергосбережению, 

готовности СПб. ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

к новому учебному году, 

правовых документов 

Готовность СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» к новому учебному 

году 
до 200% 

5.2.21 
Своевременность подачи декларации на сайт государственной 

информационной системы «Энергоэффективность» 
до 200% 

5.2.22 Управление вверенным 

подразделением, 

направлением работ 

Корректность требований к подчинённым, соблюдение Кодекса 

профессиональной этики 
до 200% 

5.2.23 
Отсутствие жалоб со стороны подчинённых на действия руководителя 

подразделением 
до 200% 

5.2.24 Наличие особых условий по 

развитию приносящей доход 

деятельности 

Содействие в реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ повышения квалификации, переподготовки 

рабочих кадров 

до 200% 

5.2.25 
Содействие в реализации дополнительных образовательных программ 

физкультурно-спортивной направленности 
до 200% 

5.2.26 

Организация эффективной 

работы по предотвращению 

травматизма среди 

обучающихся 

Отсутствие в СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» случаев 

травматизма среди обучающихся 
до 200% 

5.2.27 
Наличие победителей и 

призёров в соревнованиях 

«Профессионалы», 

Всероссийской Олимпиады, 

иных Всероссийских 

конкурсах и смотрах среди 

обучающихся и 

педагогических работников 

СПб. ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов» 

Участие в заключительном этапе Всероссийской Олимпиады, отборочных 

полуфиналах и финале чемпионата «Профессионалы» 
до 200% 

5.2.28 

Наличие призёров заключительного этапа Всероссийской Олимпиады, 

победителей отборочных полуфиналов и финала чемпионата 

«Профессионалы» 

до 200% 

5.2.29 

Организация на площадке СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» 

финала Всероссийской Олимпиады, организация площадки в чемпионате 

регионального уровня по системе «Профессионалы» 

до 200% 

5.2.30 Участие СПб. ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

в независимых 

сертифицированных 

исследованиях, 

профессионально-

общественной аккредитации, 

независимой оценке качества 

образования 

Участие в проведении независимой оценке качества образования до 200% 

5.2.31 Наличие профессионально-общественной аккредитации до 200% 

5.2.32 

Организация воспитательной 

работы в СПб. ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

Деятельность органов студенческого самоуправления (совета студентов) 

проведение системной работы волонтёрских команд 
до 200% 

5.2.33 

Реализация программ дополнительного образования и организация 

досуговой деятельности обучающихся с охватом не менее 75 % 

обучающихся (в том числе 100 % обучающихся «группы риска») 

до 200% 

5.2.34 

 

Участие студентов (обучающихся) в мероприятиях городского и 

федерального уровней 

до 200% 

5.2.35 

Информационная 

обеспеченность 

образовательного процесса в 

СПб. ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов» 

Наличие сайта в соответствии с установленными требованиями, наличие 

программного обеспечения в управленческой деятельности (регулярность 

заполнения всех полей в соответствии с регламентом), локальная сеть 

(учебная и административная) 

до 200% 
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№ 

п.п. 

Показатели 

эффективности 

труда 

Критерии оценки эффективности деятельности 

Размер 

выплаты в % 

от 

должностного 

оклада 

5.2.36 

Развитие кадрового 

потенциала (на основании 

постановлений 

Правительства Санкт- 

Петербурга и Комитета по 

образованию) 

Соблюдение периодичности прохождения курсов повышения 

квалификации, стажировки вверенного персонала 
до 200% 

5.2.37 
Участие подчинённых в профессиональных конкурсах уровня Субъекта 

Российской Федерации и выше 
до 200% 

5.2.38 

Наличие победителей (лауреатов) среди педагогических работников в 

профессиональных конкурсах уровня субъекта Российской Федерации и 

выше 

до 200% 

5.2.39 
Участие в подборе кадров на имеющиеся вакансии, в т.ч. привлечение 

молодых специалистов и специалистов в возрасте до 35 лет 
до 200% 

Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора СПб. ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов» 

5.2.40 

Эффективность 

управления 

контингентом 

обучающихся 

(студентов) 

Отсутствие предписаний надзорных, правоохранительных, судебных и 

общественных органов. 
до 200% 

5.2.41 Личные достижения, 

подтверждающие 

организаторский и 

управленческий уровень 

заместителя директора 

СПб. ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов» 

Личное участие в экспертных комиссиях Регионального уровня до 200% 

5.2.42 
Личное участие в различных советах на региональном и федеральном 

уровнях 
до 200% 

 

5.2.  Обязательное условие для назначения надбавок за достижения показателей  эффективности 

деятельности руководителям - выполнение должностных обязанностей, определённых соответствующей 

Должностной инструкцией, выполнение Правил внутреннего трудового распорядка и отсутствие 

дисциплинарных взысканий для сотрудников Колледжа. 

5.3. Директор СПб ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» рассматривает вопросы, касающиеся оценки 

показателей эффективности деятельности руководителей 2-го уровня на основании требований настоящего 

Положения. 

5.4. Единовременные надбавки выплачиваются в фиксированной сумме независимо от фактически 

отработанного времени. 

5.5.  Бухгалтерия колледжа производит расчет надбавок за достижение показателей эффективности 

деятельности для каждого сотрудника на основании изданного приказа директора. 

 

6.ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА НАДБАВОК РУКОВОДИТЕЛЯМ 3-ГО УРОВНЯ, 

СПЕЦИАЛИСТАМ, СЛУЖАЩИМ И СОТРУДНИКАМ, ЗАНИМАЮЩИМ РАБОЧИЕ 

ДОЛЖНОСТИ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ 

6.1. Руководителям 3-го уровня, специалистам, служащим и сотрудникам, занимающим рабочие 

должности устанавливаются следующие виды надбавок: 

№ п/п Наименование Размер надбавки 

6.1.1 за сложность и напряженность не более 200% от должностного оклада 

6.1.2 по результатам (итогам) работы за отчетный период не более 200% от должностного оклада 

6.1.3 
за организацию подготовительной работы к проведению Чемпионата 

«Профессионалы» 
не более 200% от должностного оклада 

6.1.4 за плодотворный труд в системе профессионального образования не более 200% от должностного оклада 

6.1.5 за повышение эффективности работы трудового коллектива не более 200% от должностного оклада 

6.1.6 За организацию подготовительной работы к новому учебному году не более 200% от должностного оклада 
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6.2.  Надбавки к заработной плате каждого сотрудника назначаются приказом директора Колледжа на 

основании служебных записок руководителей подразделений сроком действия до следующей даты 

пересмотра. 

6.3. Единовременные надбавки, указанные в п.6.1.2-6.1.6 выплачиваются в фиксированной сумме 

независимо от фактически отработанного времени. 

 

7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ПРЕМИЙ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ 

7.1 В случае добросовестного и эффективного исполнения сотрудником должностных и 

функциональных обязанностей и отсутствия взысканий за нарушение трудовой дисциплины сотрудникам 

могут устанавливаться премии. 

7.2  Премирование работников СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» осуществляется в пределах 

средств, направляемых на оплату труда из бюджетных средств и средств от приносящей доход 

деятельности. 

7.3  Размер и вид разового денежного вознаграждения (премии) определяются приказом директора и 

составляют не более 200% от должностного оклада в соответствии с настоящим Положением. 

7.4 Работник может быть лишён премии (депремирован) приказом директора СПб. ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов» в случае совершения им дисциплинарного проступка. При этом, если работник, 

имеющий неснятое дисциплинарное взыскание, продолжает в рамках предусмотренных трудовым 

договором обязанностей участвовать в осуществлении деятельности работодателя и тем самым, наряду с 

другими работниками вносит свой вклад в достижение результатов, предусмотренных соответствующими 

документами, он имеет право на получение премии.  

7.5 Виды премий: 

7.5.1  по результатам (итогам) работы за отчетный период 

7.5.2  премирование за успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, особо 

значимых мероприятий 

7.5.3 премирование за работу без жалоб и замечаний 

7.5.4 
премирование за проявление инициативы, внесение предложений о способах решения 

существующих проблем 

7.5.5 
премирование за высокие достижения обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства 

7.5.6 
премирование за ведение большого объема сверхплановой работы, если за выполнение этой 

работы не была установлена надбавка 

7.5.7 премирование за подготовку и сдачу Колледжа к новому учебному году 

7.5.8 
премирование к юбилейным датам при достижении юбилейного возраста, начиная с 50 лет 

(каждые 5 лет). Не входит в расчет среднего заработка и относится к выплате социального 

характера 

7.5.9 премирование в связи с уходом на заслуженный отдых 

7.5.10 премирование к праздничным датам. Не входит в расчет среднего заработка  и относится к 
выплате социального характера 

7.5.11 
премирование за личные достижения, направленные на создание позитивного имиджа 

Колледжа 

7.6 Премии выплачиваются в фиксированной сумме независимо от фактически отработанного 

времени.  

7.7 Премия директору СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» устанавливается по решению 

Комитета по образованию Санкт-Петербурга. 

7.8 Премиальные выплаты по итогам работы в течение квартала за осуществление деятельности, 

приносящий доход устанавливаются за фактически отработанное время директору СПб. ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов» по решению комиссии по установлению выплаты за осуществление деятельности, 

приносящий доход, директору. 



СПб. ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

8-04.02.П 
Версия 02.09.2024 

Положение об установлении доплат, надбавок, о материальном стимулировании 

(поощрении), премировании и материальной помощи работникам СПб.ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

 

стр. 9 из 18 

 

8. ВЫПЛАТА ЗА ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДИРЕКТОРА КОЛЛЕДЖА 

Выплата за достижение показателей эффективности деятельности директора Колледжа 

осуществляется за фактически отработанное время за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных 

учреждению на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в виде субсидии на 

выполнение государственного задания в соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 

08.06.2023г. № 722-р. 

 

9. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ СОВЕТНИКУ 

ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ 

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 

Ежемесячная выплата денежного вознаграждения советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями осуществляется за фактически отработанное 

время за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждению в виде субсидии на иные цели в 

соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 27.08.2024г. № 1064-р. 

 

10. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ 

Педагогическим работникам Колледжа предоставляется денежная компенсация затрат для 

организации отдыха и оздоровления в соответствии с пунктом 6 статьи 45 Закона Санкт-Петербурга от 

09.11.2011 № 728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга». 

11. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

11.1  Материальная помощь оказывается штатным сотрудникам по личному заявлению с 

ходатайством руководителя в следующих случаях: 

 - при стихийных бедствиях, 

 - несчастных случаях, 

 - смерти ближайших родственников, в целях социальной поддержки сотрудников. 

11.2  Материальная помощь выплачивается из бюджетных средств или из средств от приносящей 

доход деятельности 

 

12. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ (ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ) 

 И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ 

Компенсационная часть заработной платы является переменной частью заработной платы, 

начисляется за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. Компенсационные выплаты должны быть 

предусмотрены трудовым договором. 

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, 

связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, включает в себя: 

 доплату при выполнении работником работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей); 

 доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплату за сверхурочную работу; 

 доплату за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00); 

 доплату за вредные условия труда на основании карты специальной оценки труда. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Выходными называют дни непрерывного отдыха, предоставляемого еженедельно. 

Перечень праздничных нерабочих дней на территории РФ установлен ТК РФ. Работа в праздничные 

(выходные) дни подразумевает обязательную доплату. 

В случае привлечения работников к работе в установленный ему графиком выходной день или 
нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере в порядке и на условиях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Оплата за работу в выходные или нерабочий праздничный день в установленном ТК РФ размере 
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производится за фактически проработанные часы. 

Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются 

часы, фактически проработанные в праздничный день. 

 
 



СПб. ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

8-04.02.П 
Версия 02.09.2024 

Положение об установлении доплат, надбавок, о материальном стимулировании 

(поощрении), премировании и материальной помощи работникам СПб.ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

 

стр. 11 из 18 

 

Приложение 1 к Положению об установлении доплат, надбавок, 

о материальном стимулировании (поощрении), премировании и 

материальной помощи работникам СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» 

от 02.09.2024г.  № 8-04.02 П 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников (для преподавателей, мастеров производственного обучения, руководителя 

физического воспитания, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

за период ____________________________________________________ 20        года 

 

ФИО. 
должность по штатному 

расписанию 
квалификационная категория 

  
квалификационная категория: Распоряжение КО от _______ действительна до 

_______ 

 
Критерии н показатели, определяющие обязанности педагогических работников согласно должностным инструкциям: 

 
т 

п/п 
Показатели Значение показателя Подпись курирующего направление деятельности 

1 
Наличие рабочих учебных программ преподаваемых дисциплин, ПМ, 

УП, ПП, ВСР 
да / нет Методический отдел 

 

2 
Наличие тематического и поурочного планирования по преподаваемым 

дисциплинам, ПМ, МДК, УП, ПП, ВСР 
да / нет Методический отдел 

 

3 Наличие КОС да / частично / нет Методический отдел  

4 

Наличие методических рекомендаций по планированию, организации и 

проведению практических и лабораторных занятий преподаваемых дисциплин, 

ПМ, МДК, УП, ПП, ВСР 

да / частично / нет Методический отдел 

 

5 Наличие нарушений, административных взысканий да / нет Отдел кадров  

6 Своевременность сдачи отчетности и ведение учебной документации 

да / нет 
Заместитель директора по 

УПР 

 

да / нет 
Заместитель директора по 

ТО 

 

да / нет 
Заместитель директора по 

УВР 

 

да / нет 
Заместитель директора по 

ПО 

 

 

 

 

 

При выполнении раздела менее 50%, достижение показателей эффективности не рассматривается, симулирующие выплаты не выплачиваются 
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Приложение № 2 (к пункту 4.1) 

№ 

п/п 

Направления 

деятельности 

Показатели 

эффективности 
Критерии для определения эффективности деятельности 

Показатели измерения и оценки 

критерия 

Количество баллов, 

начисляемых за критерии 

4.1.1 

Учебно-

методическая 

деятельность 

педагогических 

работников 

(преподавателей, 

мастеров 

производственного 

обучения) 

Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

достижений, уровень 

освоения обучающимися 

учебных программ (по 

результатам контрольных 

мероприятий 

промежуточной и 

итоговой аттестации) 

Внутренний мониторинг качества знаний и обученности 

(успевающих по изучаемой дисциплине или МДК, по 

каждой учебной группе) 

Примечание: за текущий период, баллы суммируются 

98-100% 

80-97% 

75-79% 

4 

2 

1 

4.1.2 

Внутренний мониторинг качества знаний и обученности 

(доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» за 

отчетный период по учебным дисциплинам, модулям и 

практикам по каждой учебной группе). 

Примечание: за текущий период, баллы суммируются 

75-100% 

60-74% 

40-59% 

4 

2 

1 

4.1.3 
Ведение журналов теоретического обучения 

внебюджетной сферы 

количество баллов 

может 

суммироваться 

1 

4.1.4 

Качество УМК по 

дисциплине, ПМ, 

практикам 

Новый разработанный и утвержденный учебно-

методический комплекс по дисциплине, МДК (рабочая 

программа, почасовое тематическое планирование, 

методические рекомендации для проведения 

практических и лабораторных занятий, комплект 

оценочных средств). 

Примечание: не более трех 

Один вновь 

разработанный и 

утвержденный УМК: 

-Рабочая программа 

- Почасовое 

тематическое 

планирование 

- КОС 

- Методические 

рекомендации по 

планированию, 

организации и 

проведению 

практических и лабораторных 

занятий преподаваемых 

дисциплин, ПМ, МДК, УП, ПП, 

ВСР 

 

 

 

3 

1 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

Для новых специалистов (менее 12 мес. С момента 

трудоустройства в колледж) дополнительно 3 балла 

4.1.5  

Проведение 

исследовательской, 

инновационной, научно-

методической 

деятельности 

Наличие материалов по распространению передового 

педагогического опыта, представленных на ПЦК или на 

педагогическом совете 

Примечание: не более трех 

Один пакет материалов 3 
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№ 

п/п 

Направления 

деятельности 

Показатели 

эффективности 
Критерии для определения эффективности деятельности 

Показатели измерения и оценки 

критерия 

Количество баллов, 

начисляемых за критерии 

4.1.6  

Создание электронной 

информационно-

образовательной среды 

колледжа 

Создание электронного курса (лекции, практические, 

тесты) для обучения в дистанционном формате на 

городской образовательной платформе, прошедшие 

внутреннюю и внешнюю экспертизу. 

Примечание: количество баллов может суммироваться 

в зависимости от числа преподаваемых дисциплин 

Полностью разработанный курс 

включает в себя - лекционный 

материал, практический материал, 

тесты. 

5 

4.1.7  

Участие и результаты 

участия обучающихся на 

олимпиадах 

(общеобразовательных), 

конкурсах, соревнованиях 

и др. (для тех 

преподавателей, которые 

готовили данных 

обучающихся) 

Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях и др. разного уровня 

Примечание: количество баллов может суммироваться, 

но не более трех по каждому уровню 

В очном формате: 

уровень Колледжа победитель 

(призер) городской уровень: 

победитель (призер) 

Всероссийский уровень: 

победитель (призер) 

В заочном формате, независимо 

от уровня 

 

3 

 

5 

 

10 

 

 

3 

4.1.8  
Участие в создании 

системы организационных 

форм, методов, средств, 

способствующих 

активному включению 

обучающихся Колледжа в 

процесс самовоспитания и 

самообразования 

Наличие сайта педагога для использования элементов 

дистанционного обучения 

Примечание: количество баллов может суммироваться, 

но не более трех 

Обновляется ежемесячно 

(электронные ссылки на сайт 

колледжа, либо другого сайта) 

5 

4.1.9  

Проведение открытых уроков 

Примечание: количество баллов может суммироваться, 

но не более трех 

Один открытый урок, 

проведённый на уровне Колледжа 

за отчётный период 

Один открытый урок районного 

или городского уровней, 

проведённый специалистом- 

преподавателем за отчётный 

период 

5 

 

 

 

10 
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№ 

п/п 

Направления 

деятельности 

Показатели 

эффективности 
Критерии для определения эффективности деятельности 

Показатели измерения и оценки 

критерия 

Количество баллов, 

начисляемых за критерии 

4.1.10  

Организация проведения олимпиад, конкурсов, круглых 

столов, конференций, семинаров и др. мероприятий 

Примечание: количество баллов может суммироваться, 

но не более трех 

Одна проведённая олимпиада, 

конкурс, круглый стол, 

конференция, семинар и др. за 

отчётный период:  

-очный формат проведения  

-заочный формат проведения 

 

 

 

 

 

 

5 

 

2 

4.1.11  
Уровень 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

Участие педагогических работников в профессиональных 

конкурсах, олимпиадах различного уровня 

Примечание: не более трех 

Личное участие в 

профессиональных 

конкурсах 

различного уровня за отчётный 

период: 

-городского уровня (конкурсы 

педагогических учреждений 

«Преподаватель года учреждения 

СПО», «Мастер п/о года» и т.п.) 

-Всероссийского уровня 

-Международного уровня 

Призовые места: 

победитель 

лауреат 

дипломант 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 
20 

 

10 

4.1.12  

Публикации педагогического опыта на образовательных 

порталах и сайтах 

Примечание: не более трех 

При наличии сертификата, 

скриншот или копии публикуемой 

статьи 

3 
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№ 

п/п 

Направления 

деятельности 

Показатели 

эффективности 
Критерии для определения эффективности деятельности 

Показатели измерения и оценки 

критерия 

Количество баллов, 

начисляемых за критерии 

4.1.13  

Повышение педагогического мастерства в различных 

формах. 

Примечание: не более трех 

Повышение педагогического 

мастерства в различных формах в 

том числе: 

-стажировка (по инициативе и за 

средства работника) за отчётный 

период 

-за счет работодателя в очном 

формате 

 

 

 

 

 

7 

 

 

3 

4.1.14 

Воспитательская 

деятельность 

педагогически х 

работников 

Реализация 

дополнительных проектов 

(групповые и 

индивидуальные учебно-

воспитательные проекты, 

социальные и спортивно-

оздоровительные проекты, 

и др.) 

Организация и проведение мероприятий с обучающимися 

колледжа (экскурсионные программы, групповые и 

индивидуальные учебно-воспитательные проекты, 

социальные и спортивно-оздоровительные проекты 

литературные, музыкальные вечера, гостиные, творческие 

клубы, викторины тематические уроки, деловые игры, 

КВН, спортивных праздники, вечера, соревнования и 

другие используемые формы) лично подготовленных 

данным педагогом, мастером п/о во внеурочное время 

Примечание: не более трех 

При предоставлении документа, 

подтверждающего проведение, 

количество баллов может 

суммироваться 

5 

4.1.15 

Результативность участия студентов, вовлеченных в 

социально-ориентированный или воспитательный проект, 

в концертной, спортивной деятельности, соревнованиях, 

творческих конкурсах, КВН и др. лично подготовленных 

данным педагогом (дипломы, грамоты, сертификаты, 

свидетельствующие о личной подготовке детей-призеров) 

Примечание: не более трех 

В очном формате: 

уровень Колледжа победитель 

(призер) городской уровень: 

победитель (призер) 

Всероссийский уровень: 

победитель (призер) В заочном 

формате, независимо от уровня 

 

3 

 

5 

 

10 

 

 

3 
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№ 

п/п 

Направления 

деятельности 

Показатели 

эффективности 
Критерии для определения эффективности деятельности 

Показатели измерения и оценки 

критерия 

Количество баллов, 

начисляемых за критерии 

4.1.16 
Работа с обучающимися 

«группы риска» 

Количество мероприятий с детьми из социально 

неблагополучных семей, в том числе с использованием 

инновационных форм работы с обучающимися «группы 

риска» 

Примечание: не более трех 

За одно мероприятие с 

обучающимися из социально 

неблагополучных семей, в том 

числе с применением 

инновационных форм 

(педагогических технологий) 

работы с обучающимися «группы 

риска» 

3 

4.1.17 
Участие педагогического 

специалиста Колледжа в 

реализации 

профориентационной 

деятельности 

Разработка и проведение профориентационного 

мероприятия (подбор материала для сайта Колледжа, 

рекламная статья и др.) 

Примечание: не более трех 

Одно проведенное 

профориентационное мероприятие 

в Колледже (в течение 2-3 часов) 

5 

4.1.18 
Участие в профориентационном мероприятии «День 

открытых дверей» 

(в течение 5 часов) 10 

4.1.19 
Участие педагогического специалиста Колледжа в работе 

комиссий, рабочих групп (общественная активность) 

Включение в состав комиссии (по 

питанию, совет профилактики и 

др.) приказом директора Колледжа 

Членство в комиссии 

1 балл 

4.1.20 

Общественная активность 

педагога, мастера 

производственного 

обучения 

Участие в экспертных комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри конкурсов, олимпиад, творческих 

группах. 

Наличие благодарственных писем, грамот 

Примечание: количество баллов может суммироваться 

Включение в состав комиссии, 

жюри конкурсов, в состав 

творческих групп 

5 

4.1.21 

Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Организация и проведение родительского собрания 

- тематического организационного 10 

5 

4.1.22 
Сохранность 

контингента 

Участие педагогического работника в работе по 

сохранности контингента за отчетный период (по 

месяцам) Примечание: количество баллов может 

суммироваться 

-100 % сохранность контингента 

(по каждой группе) 

-Отчисление до 2 человек за 

отчетный период 

3 

 

 

2 
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№ 

п/п 

Направления 

деятельности 

Показатели 

эффективности 
Критерии для определения эффективности деятельности 

Показатели измерения и оценки 

критерия 

Количество баллов, 

начисляемых за критерии 

4.1.23 

Участие 

педагогических 

работников в 

мероприятиях 

различной 

направленности 

Участие в подготовке к 

конкурсам профмастерства 

разного уровня 

Подготовка педагогическим специалистом, мастером п/о 

обучающихся к конкурсам профмастерства разного 

уровня: обеспечение теоретической, методической, 

психологической помощи (консультирование, 

координирование и др.) для тех преподавателей и мастеров 

п/о, которые подготовили данных обучающихся 

Подготовка одного участника 5 

4.1.24 

Участие обучающихся в конкурсах профмастерства 

разного уровня: по итогам соревнований (для тех 

преподавателей и мастеров п/о, которые готовили данных 

обучающихся) 

Примечание: количество баллов может суммироваться, 

но не более трех 

Призовыье места уровень 

Колледжа победитель (призер) 

городской уровень: победитель 

(призер) Всероссийский уровень: 

победитель (призер) 

 

3 

 

5 

 

10 

 

4.1.25  

Иной показатель 

эффективной 

деятельности 

педагогического 

работника 

Иной выше неучтенный критерий, иная неучтенная 

работа (засчитывается при наличии приложенных 

пояснений (что конкретно было выполнено) и 

подтверждающих документов) 

 не более 10 баллов 

 

Согласования по направлениям деятельности проводят: 

    

    

    

    

 

*согласование достоверности выполнения показателей эффективности у заместителей директора является обязательным шагом педагогического работника и подтверждается 

приложением копий документов по критериям 

 

Рассмотрено на заседании Комиссии по определению эффективности деятельности педагогического работника СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» на основании 

представленных документов и назначено ________ баллов к оплате за рассматриваемый период 

Председатель комиссии    

Секретарь комиссии    



СПб. ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

8-04.02.П 
Версия 02.09.2024 

Положение об установлении доплат, надбавок, о материальном стимулировании 

(поощрении), премировании и материальной помощи работникам СПб.ГБПОУ 

«Колледж Водных ресурсов» 

 

стр. 18 из 18 

 

Члены Комиссии:    

Мастера производственного обучения    

    

    

Преподаватель    

 

 

 

Педагогический работник     «  »  20  г. 

  подпись  расшифровка подписи        

 


