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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

В соответствии с паспортом приоритетной программы РФ 

«Повышение производительности труда и поддержки занятости» и 

приоритетного проекта «Создание Федерального центра компетенций 

в сфере производительности труда» реализуется внедрение и 

популяризация концепции «Бережливое производство». С 2015 года 

утверждена группа стандартов по бережливому производству -  ГОСТ 

Р 56404-2015 «Бережливое производство. Требования к системам 

менеджмента». На сегодняшний день концепция успешно реализуется 

на таких предприятиях, как «КамАЗ», «ГАЗ», «РусАЛ», «Сбербанк», 

«ПИК», «Мосэнерго», «РЖД» и других. 

В соответствии с распоряжением Комитета по образованию  

№ 1362-р от 06.07.2022 г. «О признании профессиональных 

образовательных учреждений ресурсными центрами подготовки 

специалистов Санкт-Петербурга» СПб. ГБПОУ «Колледж Водных 

ресурсов» признан ресурсным центром по теме «Формирование у 

обучающихся навыков по концепции «Бережливое производство» в 

ходе освоения основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования». 

Инновационными продуктами, полученными в результате 

деятельности ресурсного центра являются макеты  модулей  

образовательных  программ  среднего  профессионального 

образования с учетом требований «Бережливого производства», 

базовый модуль «Бережливое производство», программа  

дополнительного  профессионального  образования  по  разработке и 

внедрению модуля «Бережливое производство» и методические  

рекомендации по  применению  модулей  «Бережливого производства»  

для  конкретных  профессий  и  специальностей  среднего 

профессионального образования. 



Учебная дисциплина/модуль «Бережливое производство» 

направлена на формирование компетенции ОК 07 «Содействовать 

сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях», а так же влияет 

на формирование компетенций ОК 01 «Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам», ОК 03 «Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях» и   ОК 04 

«Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде». 

Учебная дисциплина «Бережливое производство» является частью 

социально-гуманитарного цикла, направлена на развитие компетенций 

с учётом профиля профессии/специальности. 

 

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ). 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по 

профессиям/специальностям; 

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования (утв. приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 года N 762); 

 Макет Примерной рабочей программы учебной 

дисциплины/модуля. 

 ГОСТ Р 56405 Бережливое производство. 



 Процесс сертификации систем менеджмента. Процедура 

оценки 

  ГОСТ Р 56406 Бережливое производство. Аудит. Вопросы 

для оценки системы менеджмента 

 ГОСТ Р 56407 Бережливое производство. 

 Основные методы и инструменты 

 ГОСТ Р 57522 Бережливое производство. 

 Руководство по интегрированной системе менеджмента 

качества и бережливого производства 

 ГОСТ Р 57523 Бережливое производство. 

 Руководство по системе подготовки персонала 

  ГОСТ Р 57524 Бережливое производство. Поток создания 

ценности 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ/МОДУЛЯ 

 

Рекомендованные разделы программы «Бережливое 

производство» (В случае реализации модуля «Бережливое 

производство» в составе дисциплины или междисциплинарного курса, 

возможно использование не всех разделов) 

Раздел 1 «Общие положения» 

Раздел 2 «Планируемые результаты освоения программы» 

Раздел 3 «Структура программы» 

Раздел 4 «Условия реализации программы» 

Раздел 5 «Формирование оценочных материалов для проведения 

аттестации» 

Раздел 6 «Сведения о разработчиках программы» 

 

Титульный лист программы оформляется в соответствии с 

локальными актами образовательной организации. 



В разделе «Общие положения» указывается наименование 

профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО, приводятся 

реквизиты соответствующего ФГОС и иных нормативных документов, 

на основе которых разрабатывается программа. 

Раздел «Планируемые результаты освоения программы» 

указываются все общие и профессиональные компетенции, на 

формирование которых направлена программа. 

 Раздел  «Структура программы» содержит информацию о 

количестве часов, отведенных для теоретического и практического 

обучения, а так же для самостоятельной работы, если она 

предусмотрена.  

Планируемые результаты освоения модуля: В ходе реализации 

модуля у обучающихся должны быть сформированы:  

Умения:   

 осуществлять профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства;   

 моделировать производственный процесс и строить карту 

потока создания ценностей;   

 применять методы диагностики потерь и устранять потери в 

процессах   

 применять ключевые инструменты анализа и решения 

проблем, оценивать затраты на несоответствие;   

 организовывать работу коллектива и команды в рамках 

реализации проектов по улучшениям;    

 применять инструменты бережливого производства в 

соответствии со спецификой процессов организации или производства  

Знания:  

 принципы и концепцию бережливого производства;   

 основы картирования потока создания ценностей;     



 методы выявления, анализа и решения проблем 

производства;   

 инструменты бережливого производства;   

 принципы организации взаимодействия в цепочке 

процесса;   

 виды потерь и методы их устранения;    

 современные технологии повышения эффективности   

 технологии внедрения улучшений;   

 технологии вовлечения персонала в процесс непрерывных 

улучшений;   

 систему подачи предложений.  



 

  



  



  





Раздел  «Формирование оценочных материалов для проведения 

аттестации» содержит материалы по контролю и оценке результатов 

освоения модуля 

 

 



 

 

 



 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Реализация программы обеспечивается педагогическими 

работниками, ведущими научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

профессиональной переподготовки на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

К реализации программы профессиональной переподготовки 

привлекаются лица, являющиеся сотрудниками организаций- 

партнеров дополнительной образовательной программы 



профессиональной переподготовки по профилю программы, имеющие 

опыт практической работы в сфере организации и внедрения 

бережливого производства деятельности хозяйствующих субъектов не 

менее 3 лет. 

 

5. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Для реализации программы библиотечный фонд 

образовательной организации должен иметь печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе, предусмотренные 

рабочей программой дисциплины. 

Дополнительными информационно-методическими  

материалами, поддерживающими реализацию программы 

дисциплины, являются: 

✓  электронные образовательные ресурсы, представляющие 

обучающемуся возможность самостоятельного ознакомления с 

теоретическим материалом, осуществлять подготовку к практическим 

заданиям и развивать необходимые компетенции для достижения 

результатов промежуточную аттестацию, соответствующих критериям 

оценки; 

✓  электронные рабочие тетради, предусматривающие 

методические указания по выполнению практических заданий с 

шаблонами иными подсказками для удобства представления 

полученных результатов. 

Информационно-методическое обеспечение практической 

подготовки по дисциплине может обеспечиваться методическими 

материалами, предоставленными индустриальными партнёрами.  



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Для реализации программы учебной дисциплины/модуля должны 

быть предусмотрен кабинет, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: 

Оборудование: 

-  посадочные места по количеству обучающихся; 

-  рабочее место преподавателя; 

-  стенды, плакаты; 

Технические средства обучения: 

-  компьютер (ноутбук) с лицензионным программным 

обеспечением (рабочее место преподавателя); 

- мультимедийный проектор/мультимедийный экран. 

 


